PREDAVANJE ZA STUDENTE: Buduénost obrazovanja: Koja
je tvoja uloga u razvoju promena?

Dragi studenti,

Fondacija ,Obrazovanje za Srbiju”, ogranak najve¢e mrezZe nastavnika Evrope - Teach
for All (,Obrazovanje za sve”) organizuje u prostorijama Prirodno-matematickog fakulteta,
22. maja od 11.30 do 12.30 ¢asova (Departman za geografiju, turizam i hotelijerstvo, Sala
1-drugi sprat), interaktivno predavanje na temu ,,Buduénost obrazovanja: Koja je tvoja
uloga u razvoju promena?”.

Kroz predan rad i posveéenost unapredenju poloZzaja mladih, Fondacija pruza podrsku
kroz dvogodisnju stipendiju i edukaciju mladim liderima koji se osnazuju da postanu

nacionalni edu-lideri, pokretaci promena u obrazovaniju i drustvu!

Sta éete imati priliku da éujete na ovom predavanju?

Dobicete priliku da saznate viSe o najnovijim trendovima u obrazovaniju, kako se

tehnologija i inovacije prepliCu sa obrazovanjem i kako mozete biti deo tog procesa.

Upoznacete se sa futuristickim evropskim inicijativama u oblasti obrazovanja i
otkri¢ete kako one utiCu na celozivotno uéenje, sto ¢e vam pomoci da se pripremite za
globalno trziste rada.

Saznacete kako mikrokredencijali i blokéejn tehnologija mogu unaprediti vas li¢ni
portfolio, Cime ¢ete se istaci u konkurenciji za posao ili dalje studije.

Upoznacete se sa disruptivnim tehnologijama i inovacijama koje menjaju
obrazovanje iz korena, i vide¢ete kako i vi mozete doprineti tim promenama kao

studenti.

@ Otkricete kako se moZete prijaviti na konkurs za nacionalne edu-lidere!

Zasto je upoznavanje trendova obrazovanja vazno za vas?



e Prema Svetskom ekonomskom forumu, 65% danasnjih osnovaca ce raditi
poslove koji joS ne postoje. Kao student, sad imate priliku da se odmah profiliSete
za poslove buducnosti.

e Kroz celozivotno u€enje, evropske inicijative pomazu prekvalifikaciju i
unapredenje vestina za oko 24 miliona gradana Sirom Evrope. Informisanost o
ovim inicijativama i moguénostima za dalje usavrSavanje moze vam otvoriti vrata
za nove karijerne mogucénosti.

e 72% poslodavaca veruje da mikrokredencijali imaju istu vrednost kao i
tradicionalne diplome. Sticanje dodatnih vestina kroz mikrokredencijale moze
vam pomoci da se istaknete medu poslodavcima i obezbedite bolje pozicije u
svojoj karijeri.

e Do 2025. godine, oCekuje se da ¢e oko 60% radnih mesta zahtevati digitalne
vestine. Upoznavanje sa trendovima u digitalnom obrazovanju moze vam
omoguciti da budete konkurentni u dinami¢nom trzistu rada.

Nemojte propustiti priliku da oblikujete svoju buducnost i buduénost drustva u Srbiji.
Upoznajte se sa trendovima, steknite nova znanja i vestine, i osigurajte svoje mesto na

trzistu rada.

Vidimo se na predavanju!



